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Liebe Verantwortliche fiir die Ministrantenarbeit,

im Zeitraum Oktober bis Dezember 2015 wurden 444 Verantwort-
liche in der Ministrantenarbeit der Pfarrverbande und Pfarreien

im Erzbistum Minchen und Freising mit einem Online-Fragebogen
befragt. Wir bedanken uns fir die gropartige Unterstiitzung bei der
Befragung, die mit einer Riicklaufquote von 97 % auch das hohe
Interesse an der Ministrantenarbeit ausdrickt.

Rund 22.500 Ministrantinnen und Ministranten leisten ihren
Dienst am Altar. In einem nahezu ausgewogenen Geschlechter-
verhaltnis gestalten Madchen und Jungen als Ministrant/innen
gemeinsam die Jugendarbeit in den Gemeinden.

Verteilung nach Geschlecht
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Mit den vorliegenden empirischen Belegen fir die Vielfalt und die
hohe Qualitat der Ministrantenarbeit werben das Erzbischéfliche
Jugendamt gemeinsam mit dem BDKJ und seinen Mitgliedsver-
banden weiterhin fir eine intensive Unterstiitzung der kirchlichen
Jugendarbeit.
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Altersstruktur
18 bis 27 Jahre

1% Uber 27 Jahre

13 bis 17 Jahre
bis 12 Jahre

Kinder haben andere Bedirfnisse in Bezug auf Angebote, Begleitung und
Verantwortungsibernahme, als Jugendliche oder junge Erwachsene.
Besonderes Augenmerk erfordert der Ubergang vom Jugendlichen hin zum
jungen Erwachsenen, wenn der Ubergang vom Ministrantendienst zu einem
erwachsenen Gemeindeleben gelingen soll. Um dies zu ermdglichen brauchte
es Ideen und Konzepte, die attraktive Orte und passende Verantwortungsbe-
reiche erschliepen.

Uberwiegend Zusténdige
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Ehrenamtliche

Hauptberufliche

n= 429, nur eine Nennung méglich

Hautberuflich und ehrenamtlich Verantwortliche teilen sich die Betreuung der
Ministrant/innen zu etwa gleichen Teilen. Die ehrenamtlich Verantwortlichen
brauchen Begleitung, Ausbildung und Wertschdtzung, um qualitativ hoch-
wertig als Multiplikator/innen in der Ministrantenarbeit tatig sein zu kénnen.
Deshalb sind hauptberufliche Mitarbeiter/innen in der Begleitung Ehrenamt-
licher besonders gefordert.

Minishvantenzaklung 2015

Ministranten-Gruppenleiter/innen
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19 bis 27 Jahre
unter 16 Jahre

16 bis 18 Jahre»
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Von insgesamt 2.463 gemeldeten Gruppenleiter/innen sind rund zwei
Drittel unter 18 Jahre alt. Insbesondere die altersaddquate Ausbildung
und die regelmapige Begleitung der unter 16jahrigen Leiter/innen
mussen die Verantwortlichen fir die Ministrantenarbeit aktiv im Blick
behalten. Den zahlreichen jungen Gruppenleiter/innen bietet die Ver-
antwortlichkeit in der Ministrantenarbeit breite Lernfelder gemap den
Grundsatze kirchlicher Jugendarbeit (Leitlinien kirchlicher Jugendarbeit
Minchen und Freising, S. 19ff).

Vielfaltige Angebote fiir Ministrant/innen

eintdgige Ausfliige und Aktionen i)
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mehrtdgige Freizeiten oder Zeltl 280

111 offener Ministrantentreff

4 keine Treffen auBerhalb des liturgischen Dienstes

n=1081, Mehrfachnennungen méglich

Nahezu jede Pfarrei bietet Angebote Uber den liturgischen Dienst hinaus an,
dabei handelt es sich Gberwiegend um Ausflige und Aktionen. Rund zwei
Drittel aller befragten Pfarrverbande und Pfarreien ermdglichen ihren Minis-
trant/innen mehrtagige Freizeiten oder Zeltlager. Die Vielzahl der Veranstal-
tungen zeigt das grope Engagement der hauptberuflich und ehrenamtlich
Verantwortlichen in der Ministrantenarbeit.

Turnus der Gruppentreffen
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n= 830, Mehrfachnennungen moglich

Insgesamt 830 Gruppen wurden aus 391 Pfarrverbanden und Pfarreien
gemeldet. Monatlich und wdchentlich werden als haufigste Zeitrhythmen
far Gruppentreffen genannt. Auf die veranderten Rahmenbedingungen,
durch beispielsweise zunehmende Ganztagsbetreuung, wird mit neuen
Angebotsformen in monatlichen Abstanden reagiert.



